
1

مصاحبه دکتري

غائبی
)س(دانشگاه الزهرا 

1400خرداد 

بسم الله الرحمن الرحيم

ارزیابی هدفمند داوطلبان



2

o شیوه هادکتري ـ داوطلب پذیرش

o معیارهادکتري ـ داوطلب پذیرش

o جزئیشاخص هاي به تفکیک معیار مصاحبه علمی

o  چالش هاپژوهشی ـ امتیاز سوابق ارزیابی داوطلب دکتري ـ

o چالش هاـ متمرکز امتیاز آزمون ارزیابی داوطلب دکتري ـ

o ـ  چالش ها ) بدون آزمون استعدادهاي درخشان(ارزیابی داوطلب دکتري

oارزیابی داوطلب دکتري ـ اعتراض ها

فهرست مطالب
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صـوب م» کشـورو مراکز آموزش عالی دانشگاه ها تکمیلی در دوره هاي تحصیلات و پذیرش دانشجو در سنجش «براساس قانون 
، به ستهو پذیرش در مقطع دکتري ناپیوسنجش » دانشجوسنجش و پذیرش شوراي «و مصوبات اسلامی شوراي مجلس  1394

).4. ، صPhD (1400(دکتري راهنماي انتخاب رشته آزمون ورودي دوره دفترچه (: می شودبه شرح زیر انجام » پژوهش محور«و » آموزشی ـ پژوهشی«: دو شیوه

پذیرش داوطلب دکتري ـ شیوه ها
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پذیرش داوطلب دکتري ـ معیارها

 امتیاز هر/ توضیحات 
معیار

معیار ارزیابینوع  درصد هر 
  جزء

کل امتیاز

)4ضریب ( سؤال 80 شدآزمون دروس تخصصی در سطح کارشناسی یا کارشناسی ار
آزمون 
متمرکز 
سنجش

50 )1ضریب ( سؤال 30درصد  50 آزمون استعداد تحصیلی

)1ضریب ( سؤال 30 آزمون زبان

12 گروهمدنظر سایر موارد ) + مقاله و کتاب(پژوهشی  سوابق سوابق 
پژوهشی، (

آموزشی و 
)فن آوري

20

درصد  50

4 )پیادهاالم برگزیدگانمعدل، کیفیت دانشگاه و (سوابق آموزشی 

4 مدرك زبان معتبر

؟ راهنماي پذیرنده داوطلب) ان(امتیاز استاد مصاحبه 
علمی و 
سنجش 

عملی
؟30 مصاحبه تخصصی

؟ آزمون شفاهی و یا کتبی
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ـ معیارها) بدون آزمون(پذیرش داوطلب دکتري 

توضیحات معیار ارزیابینوع  حداکثر امتیاز 
 براي هر جزء

کل امتیاز

امتیاز  7حداقل  علمی ـ ترویجی، همایش هاعلمی ـ پژوهشی،  مقاله هاي

سوابق 
پژوهشی 40

درصد  100

ـ ترجمه کتاب مرتبط با رشته و یا تألیف 

ـ کیفیت پایان نامه

ـ میانگین کل
سوابق 
آموزشی ـ30 کیفیت دانشگاه

ـ برگزیدگان المپیادها و مدرك زبان معتبر

ـ تسلط در تجزیه وتحلیل مسائل علمی

مصاحبه  ـ30   نگرش، فن بیان وسعت نظر، شخصیت،

ـ همراستایی زمینه پژوهش داوطلب
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o علمیمسائل تحلیل در تجزیه و تسلّط

o مرتبط با رشته فن آورانه اطلاعات نگرش و

o مطالب و انتقال فن بیان توانایی

o شخصیت، متانت و نحوه تعامل
o نوآورينظر و وسعت

o علمـی هیـأت علمـی اعضـاي اولویت هـاي بـا داوطلـب زمینه پـژوهش هم راستایی
)داوطلبپذیرنده (

)1393برگرفته از آیین نامه پذیرش بدون آزمون استعدادهاي درخشان در دوره تحصیلی دکتري (

تفکیک معیار مصاحبه علمی به شاخص هاي جزئی
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o راهنمـاي پذیرنـده داوطلـب بـراي سـوابق پژوهشـی ) ان(آیا امتیاز استاد: 1چالش

ه مقالـترویجی، علمی ـ مقالات ، )خارجیو داخلی (مقالات علمی پژوهشی : شامل(

ملاك ) هرشتبا کتاب مرتبط ترجمه و یا تألیف و معتبر کنفرانس هاي چاپ شده در 

اصلی براي امتیازدهی اعضاي کمیته مصاحبه به آن داوطلب قرار گیرد؟

o طـرح پیشـنهادي راهنماي پذیرنـده داوطلـب بـراي ) ان(آیا امتیاز استاد: 2چالش

ملاك اصلی براي امتیازدهی اعضاي ) Research Proposal/ طرح واره /  پیشنهاده (

؟کمیته مصاحبه به آن داوطلب قرار گیرد

امتیاز سوابق پژوهشی ـ  چالش هاـ  ارزیابی داوطلب دکتري 
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o تـر نهایی یا به طـور جزئینمره کل تراز : شامل(آیا نمرات آزمون متمرکز : 1چالش 

عیین که باعث ت) زبانخام تحصیلی و نمره خام اختصاصی، نمره خام استعداد نمره 

رتبه داوطلب می شود، جزو ملاك هاي امتیازدهی اعضـاي کمیتـه مصـاحبه بـه آن 

ورد پـذیرش دلایل مختلف مـاما به که در آزمون کتبی رتبه ممتازي به دست آورده اند داوطلبانی باشند است ممکن داوطلب باشد؟ 

.ده باشندپذیرش ش، امتیازات مصاحبهچندان خوبی نداشته اند اما با توجه به باشند که رتبه و در عین حال داوطلبانی نگرفته باشند قرار 

o جـزو ملاك هـاي امتیـازدهی اولویت رشته ـ محل انتخـابی داوطلـب  آیا : 2چالش

اعضاي کمیته مصاحبه به آن داوطلب باشد؟

امتیاز آزمون متمرکز  ـ چالش هاـ ارزیابی داوطلب دکتري 
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o اي راهنماي پذیرنده داوطلب دکتري بدون آزمون بـر) ان(آیا امتیاز استاد: 1چالش
مـلاك اصـلی بـراي امتیـازدهی ) امتیـاز 40و حـداکثر  7حداقل (سوابق پژوهشی 

اعضاي کمیته مصاحبه به آن داوطلب قرار گیرد؟

o اي بـرراهنماي پذیرنده داوطلب دکتري بدون آزمون ) ان(آیا امتیاز استاد: 2چالش
ه ملاك اصلی براي امتیازدهی اعضاي کمیتـه مصـاحب) امتیاز 30حداکثر (مصاحبه 

؟به آن داوطلب قرار گیرد

o راهنمـاي پذیرنـده داوطلـب دکتـري بـدون ) ان(استادجموع امتیاز آیا م: 3چالش
مـلاك اصـلی ) امتیاز 60حداقل (سوابق پژوهشی، آموزشی و مصاحبه آزمون براي 

براي امتیازدهی اعضاي کمیته مصاحبه به آن داوطلب قرار گیرد؟

چالش ها ـ  ) بدون آزمون استعدادهاي درخشان(ارزیابی داوطلب دکتري 
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o به فعال تر بودند و هرچه زمان مصاحمصاحبه ساعت هاي نخست اعضاي کمیته مصاحبه در
 بـر رونـد انجـام مصـاحبه داوطلبـاناسـتادان به ساعات پایانی خود می رسـید، خسـتگی 

لبان، داوطزمان مصاحبه هاي و بی حوصلگی درشنیدن پاسخ و نیز تفاوت . مشهودتر می شد
به در حق داوطلبانی که در سـاعات پایـانی روز مصـاحرا القا می کند که حس به آنان این 

).اي گذشتهبرگرفته از اعتراضات سال ه(. می شودبه نوعی ظلم استادان داشتند به دلیل خستگی 

o مـوردنظر  تعداد مقالاتبیشتر مصاحبه در . بودجاي کیفیت را گرفته مصاحبه ها کمیّت در
استاد بود و از داوطلبان درخصـوص موضـوع پایان نامـه هاي ارشـد و موضـوع مقالات شـان 

بـوده کمیّ  بیشترپرسیده نشد که به نظر می رسد مصاحبه داوطلبان آزمون دکتري سؤالی 
).گذشتهسال هاي برگرفته از اعتراضات (. است

ارزیابی داوطلب دکتري ـ اعتراض ها
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با تشکر از حضار گرامی 


